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Zwischenruf zur Einfahrung verkurzter Ausbildungsgange fur

fruhpadagogische Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe

Mit diesem Zwischenruf bezieht die Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe —
AGJ Position in der Diskussion um die Einfuhrung neuer, verklrzter
Ausbildungsgéange fur frihpadagogische Fachkrafte in der Kinder- und Jugendhilfe
und will hierzu eine breite und 6ffentliche Diskussion mit dem Ziel anstof3en, eine
Absenkung von Qualifikationsstandards und die Etablierung einer Schmalspur- und

Sackgassenausbildung zu verhindern.

Anlass fur diesen Zwischenruf ist eine der AGJ vorliegende Beschlussvorlage des
Ausschusses fir Berufliche Bildung der Kultusministerkonferenz, die den Beschluss fiir eine
verkirzte Erzieherinnen- und Erzieherausbildung in der Sitzung der Kultusministerkonferenz
am 5. Dezember d. J. vorsieht. Die Beschlussfassung ist im verkirzten Verfahren vorge-
sehen und wurde bisher unter Ausschluss der Offentlichkeit und ohne Einbeziehung der
Fachlichkeit der Kinder- und Jugendhilfe behandelt.

Geplant ist die Einfihrung einer beruflichen Erstqualifizierung auf dem Level 4 des DQRs,
die ausschlief3lich zu einer Téatigkeit als Fachkraft in Kindertageseinrichtungen befahigt und

keine Durchlassigkeit zu héheren Qualifikationsstufen vorsieht.

Die AGJ hat in den vergangenen Jahren mehrfach eingefordert, im Zuge des
gestiegenen Fachkréaftebedarfs die Grundséatze und Standards fur Ausbildung und
Studium in der Kinder- und Jugendhilfe beizubehalten und eine Absenkung des
Qualifikationsniveaus zu vermeiden. In ihrem Positionspapier ,Dem wachsenden

Fachkraftebedarf richtig begegnen! Entwicklung einer Gesamtstrategie zur Personalent-



wicklung mit verantwortungsvollem Weitblick“! spricht sich die AGJ im Hinblick auf die

Entwicklung alternativer Qualifizierungsmodelle daftr aus:

¢ an den geltenden fachlichen Standards festzuhalten;

o die generalistische Ausrichtung der Ausbildung/ des Studiums beizubehalten;

e eine starke Verzahnung von Theorie und Praxis zu gewahrleisten;

e den Grundsatz der Verantwortung fir die Qualifizierung auf Seiten der
Ausbildungstrager zu beachten;

o die Einstufung des Abschlusses auf Level 6 des DQRs zu wahren;

e den Grundsatz der Ermdglichung von Bildungsmobilitdt und Durchlassigkeit zu

bertcksichtigen.

In dem Papier fordert die AGJ weiterhin die Entwicklung einer Gesamtstrategie zur
Fachkraftegewinnung sowie eine systematische Auseinandersetzung darliber unter
Beteiligung aller Akteurinnen und Akteure ein. Ausbildungs- und Studienorganisations-
modelle, die nur auf eine schnelle und passgenaue Gewinnung von Fachkréaften zielen,
bewertet die AGJ kritisch.

Die AGJ steht unverédndert fur diese Grundsatze ein und bekraftigt die Forderung,
Veradnderungen der Ausbildungsmodelle nur unter der Bertcksichtigung von fachlichen
Standards und der Gewahrleistung von Qualitdtsanforderungen vorzunehmen. Die
folgenreichen Implikationen einer Einfihrung von neuen Qualifikationsmodellen missen
differenziert in den Blick genommen und mit allen Beteiligten offen diskutiert werden. Fir die
AGJ ist es nicht akzeptabel, dass die Kinder- und Jugendhilfe, die unmittelbar von der
Einfihrung verkilrzter Ausbildungswege betroffen sein wird, nicht in die Diskussion
dazu eingebunden wird. Die zu beflirchtenden negativen Auswirkungen auf das Feld der
Kinder- und Jugendhilfe, die Kindertagesbetreuung und die entsprechenden Auszubildenden
sind zu diesem Zeitpunkt zwar noch nicht in Ganze abschatzbar, deutlich wird aber bereits
jetzt, dass den gestiegenen Erwartungen an die Fachlichkeit der Kinder- und Jugendhilfe im
Kontext der Kindertagesbetreuung und einem gleichzeitig zu konstatierenden erheblichen
Fachkraftebedarf mit verkirzten Ausbildungsgangen und einer Absenkung von
Qualifikationsstandards begegnet werden soll. Fir Fachlichkeit ist aber eine adaquate

Qualifizierung der Fachkrafte unerlasslich.
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Die Einflhrung eines neuen verkirzten Ausbildungsweges wird nicht nur eine grofl3e
Unsicherheit fur alle Akteurinnen und Akteure mit sich bringen, sie konterkariert letztendlich
auch die politisch immer wieder eingeforderte Aufwertung des Berufsfeldes der Erzieherin
bzw. des Erziehers. Sie blendet Forderungen nach Qualititsverbesserungen in der
Kindertagesbetreuung aus und widerspricht dem verdnderten Verstandnis frihkindlicher
Bildung von einem Betreuungsangebot hin zu einem integralen Bestandteil des
Bildungswesens.? Die Verkirzung der Ausbildung steht zudem in deutlichem Widerspruch
zum europdischen Trend, das Qualifikationsniveau der Fachkrafte in der Frihkindlichen

Bildung im Zuge der Qualitatsverbesserung und der Fachkraftegewinnung anzuheben.?

Bestrebungen zur Fachkraftegewinnung sind sinnvoll und notwendig. Statt der Ubereilten
Einfihrung eines neuen Ausbildungsgangs, welcher in Richtung Dequalifizierung fuhrt,
empfiehlt die AGJ eine systematische Herangehensweise an den Fachkraftebedarf, die u.a.
auf empirische Weise Fragestellungen klart, z. B. warum ein erheblicher Teil der
Absolventinnen und Absolventen der Erzieherausbildung nicht in das Berufsfeld mindet,
welcher Strategien es bedarf, um die hohe Quote der Teilzeitbeschaftigten abzusenken, wie

die Attraktivitat des Handlungsfeldes der Kindertagesbetreuung gesteigert werden kann.

Die AGJ fordert die Kultusministerkonferenz unter Berlicksichtigung der genannten
Punkte auf, den neuen Ausbildungsgang der ,staatlich gepriuften Fachassistenz fir
frihe Bildung und Erziehung“ nicht zu beschlielen. Sie mahnt stattdessen die
Ermdglichung einer offentlichen Diskussion unter Einbindung aller betroffenen
Akteure und Akteurinnen hierzu an! Die Kinder- und Jugendhilfe darf bei sie

betreffenden Entscheidungen nicht tbergangen werden!

Geschaftsfuhrender Vorstand
der Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe — AGJ
Berlin, 04. November 2019
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