KRISE ALS MOTOR

Frederik Ndher
(Vorstand KJSH Tragerverbund, GF S&S gGmbH,

GF KJHV Berlin- Brandenburg)

Verbund fiir Kinder-, Jugend- und Soziale Hilfen




Herausforderungen

Hohe Erschopfung und hohe Krankenstdande

 Bewusstseinswandel (nicht nur
generational)

* Fachkraftemangel (bezogen auf das Feld)

* Personalunterdeckung, wenig erfahrene FK,
ggf. Personalleasing

 Steigende Bedarfe bei weniger Zeit fir
Fallverstehen

* Weniger (bis keine) Zeit fiir Einarbeitung
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Krise als Motor
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Folgen:

* Sinkende Bereitschaft zu Halten,

 Hilfeabbriiche statt Haltekompetenz,

e Sicherung bestehender Angebote und

e SchlieBRung bestehender Platze statt

* Innovation und Platze fiir neue
Bedarfe (Innovation, UMG, ..)

=> sinkende Haltequalitat

=> sinkende Platzzahlen

=> hohes Konfliktpotential OT/ FT
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Gleichzeitig:

e Steigender Platz- und Personalbedarf
durch UMG

e steigende Anzahl der
Kindeswohlgefahrdungen

* Zundchst Festhalten an
Fachkraftvorgaben(Ausnahmen z.B.:

Berlin, Niedersachsen)

Krise als Motor
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Berliner Kindernotdienst: ,Es fehlt nicht viel, und es gibt Tote“
(berliner-kurier.de)

Brandbrief an Berliner Senat : Uberlastung und Gewaltvorfille
— Kindernotdienst warnt vor Zusammenbruch (tagesspiegel.de)

Kinder- und Jugendnotdienst in Hamburg am Limit — auch
durch Flichtlinge - Hamburger Abendblatt

Wer will da arbeiten?




Motor:

Fachliche Anforderungen weiterhin zuverlassig und
qualitatsgerecht bewaltigen!

- ™\ Eignungsgebot statt Fachkraftegebot

Funktionaler Dialog im Schulterschluss zwischen OT und FT:
Wie ist die Eignung entlang des Gesetzes und der

Handlungsfelder der Kinder- und Jugendhilfe zu definieren?
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Motor:

Erzieherische und sozialpadagogische Berufe zu besseren
Arbeitsorten machen und dariiber reden!

N\ Arbeitsbedingungen gestalten

Funktionaler Dialog im Schulterschluss: Wie mussen die
konkreten Arbeitsbedingungen gestaltet sein, damit die

einzelne Fachkraft Ihre Arbeit (wieder) als padagogisch

wirksam und sinnstiftend erlebt?
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Motor:

Sinn der Arbeit als zentrales Argument
fur die Soziale Arbeit wieder zur
Wirkung verhelfen!
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